
特定非営利活動法人 鹿児島県認知症グループホーム連絡協議会 

2019年度 通常総会および看取りセミナー 

日 時 ： 2019年 5月 11日(土)13:00～17:00（12時 30分受付） 

場 所 ： かごしま県民交流センター 3階大研修室Ⅰ 

 

開会あいさつ 

議長選出・議事録署名人選出 

 

総会                            （13:00～14:00） 

１．第 1号議案  平成 30年度 事業報告 

２．第 2号議案  平成 30年度 収支会計報告および監査報告 

３．第 3号議案  2019年度 運営方針および事業計画(案） 

４．第 4号議案  2019年度 収支会計計画(案) 

 

その他 連絡報告事項                      （13:30頃より） 

１） 災害派遣福祉チームの派遣に関する協定について 

鹿児島県くらし福祉部社会福祉課 課長様より 

２） 雇用管理推進事業について 

  介護労働安定センター 鹿児島支部 支部長様より 

３） 元気高齢者等介護職場インターンシップ(職場体験)について 

  鹿児島県社会福祉協議会 ボランティアセンター 推進員様より 

４） ホームページに掲載している主な内容 

①当協議会の事業(研修等)のご案内 ②鹿児島県や他団体からの研修等のお知らせ 

③リンク（鹿児島地方気象台 土砂災害警戒区域マップ 河川砂防情報システムなど） 

④公開資料（認知症サポーター子ども用資料 看取りケア介護計画など） ⑤その他 

５） その他 

 

～14:00 セミナー受付開始      休憩 15分間 ～ 

 

看取りセミナー                        （14:15～17:00） 

テーマ「介護専門職としての成長～看取りケアにおける連携から～」 

 １．事例発表「看取りケアを体験した介護職員の成長」     （14:15～14:45） 

    発表者：姶良伊佐支部 グループホームよいやんせ 計画作成担当者 小川やよい氏 

 ２．講演「尊厳ある看取りケア～介護専門職と医療との連携～」 （14:50～16:20） 

    講師：鹿児島大学医学部 島嶼・地域ナース育成センター 特任講師 金子美千代先生 

 ３．まとめ「グループホームが看取りケアに一歩踏み出すための対策」 （～16:55） 

 

閉会  ※アンケート記入し、会場前後の回収ボックスまでお願いいたします 
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特定非営利活動法人 鹿児島県認知症グループホーム連絡協議会 

2019年度通常総会 事業計画資料 

平成 30年度の評価と 2019年度の方針（案） 

 

平成 30年度 評価 

平成 30年度の運営方針 

1. 接遇や虐待防止に関する実践的な理解を深めるための支援 

2. 介護職員が医療連携に苦手意識をなくすような支援 

3. 国の施策の動向等をふまえ自事業所のあり方を客観的に考える機会を提供 

4. 多様な働き方、コミュニケーションツールなどの共有 

5. 災害時の支援対策（基金）の設立検討 

 

平成 30年度は人材不足、多様化するニーズに対応するための支援として、①外国人介護技能

実習生や②事業戦略についての講義、③柔軟な働き方で新たな職場づくりをするセミナー、④意

思決定支援に関する事例発表と検討会を行いました。また全国で自然災害が頻発している現状

をふまえ、災害時の体制作りについても検討しました。さらに離島等の学びの機会の公平性を保つ

ための試みとして、ＳＮＳを活用した研修の公開配信（会員のみ）を実施しました。看取りセミナーを

延期したが、多忙な中会員や理事が力を合わせて意図的な事業運営に尽力できたと考えます。 

 

2019年度 方針 

今後さらに介護業界の効率化、大規模化という流れが加速すると考えられます。人員不足で事業

所閉鎖等も相次ぐ中、柔軟な働き方の提案、職場内研修の徹底等により、働きやすくやりがいの

あるケアのできる職場づくりが各事業所における喫緊の課題となっています。また多死時代に突入

し、看取りケアに踏み出す事業所も増えています。さらに風水害や地震による災害が全国的に増

加する中、現実的な想定をした備えが必要となっています。このような社会情勢、各事業所の課

題をふまえ、2019年度の当連絡協議会の方針を、下記のとおりとします。 

 

1. 看取りケアについて前向きに興味をもち、事業所全体が気持ちを合わせて取り組める支援 

2. 学ぶ機会の公平性を保ち、離島や僻地の会員が職場内研修を充実できる支援 

3. 各会員の事業所で取り組んでいる「生産性向上のための働き方改革」を共有し、活かせる

支援 

4. 各会員が自然災害を現実的に想定し、自己チェックや備え、連携につなげられる支援 
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　　　第1号議案　　　　　　　　平成30年度事業報告

平成30年度 参加者数 場所

5月 12日

総会

研修会
「2040年を見据えて考える介護業界の人材確保」
①外国人介護技能実習生についての正しい知識
講師：アジアアグリ協同組合鹿児島支部　支部長　塚本信也様
②人材確保を含めた事業戦略を学ぶ～ポスト2040年に向けて～
講師：らしさサポート代表　　山下美貴子様

58名
日置市・
中央公民館

7月 6日

第2回理事会
①情報共有ツール　ＦＢ等の検討
②災害時支援対策基金の規定検討
③事例検討会についての準備

7名
鹿児島市・
鹿児島県青
少年会館

8月 9日
虐待防止・意思決定支援に関する事例検討会
①認知症高齢者の意思決定支援に関する事例検討の方法を学ぶ
②虐待・身体拘束に関する葛藤について事例検討の方法を学ぶ

34名
（うち非会
員15名）

鹿児島市・
よかセンター

10月 24日

第3回理事会
①多様な働き方、コミュニケーション研修の準備
②離島・僻地の事業所への還元方法についての検討
③災害時の福祉支援体制の整備について報告

7名
鹿児島市・
ガスト城山店

12月 19日

第4回理事会
①看取りセミナー準備
②WEB研修の検討
③離島・僻地の事業所への還元方法についての検討
④災害時の福祉支援体制の整備について報告

7名
鹿児島市・
ガスト城山店

12月 19日

多様な人材に対応できる職場とは
～柔軟な働き方やコミュニケーションツールを知り、新たな価値観で職
場つくりを～
講師：キャリアコンサルタント　大学講師　池元正美先生

23名
（うち非会
員1名）

鹿児島市・
NCサンプラ
ザ

3月 20日
第5回理事会
今年度の評価と来年度の計画（総会準備）

7名
鹿児島市・
かごしま県民
交流センター

日程

平成30年度　雇用管理推進事業(鹿児島県労働局主催）委員として参加
平成30年度　鹿児島県水防協議会委員として参加
平成30年度　北薩地域保健医療圏地域医療構想調整会議委員として参加
鹿児島県災害福祉広域支援ネットワーク協議会委員として参加
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第2号議案

(単位：円)

今年度予算 今年度実績 差額

1.

正会員受取会費 1,424,000 1,200,000 △ 224,000

2.

雑収入 10,000 9,000 △ 1,000 研修会非会員参加費

受取利息 100 14 △ 86

1,434,100 1,209,014 △ 225,086

1.

500,000 450,548 △ 49,452
研修会講師謝礼、ホームページ管
理委託料

500,000 450,548 △ 49,452

旅費交通費 200,000 84,624 △ 115,376 研修会講師交通費、理事会・委員会交通費

印刷製本費 200,000 97,666 △ 102,334 研修会、理事会・委員会資料印刷製本費

賃貸料 100,000 81,218 △ 18,782 会場等使用料

20,000 7,318 △ 12,682 サーバー管理費等

支払手数料 20,000 14,088 △ 5,912 振込手数料

消耗品費 5,000 108 △ 4,892

20,000 0 △ 20,000

20,000 4,000 △ 16,000

雑損 0 0 0

585,000 289,022 △ 20,000

1,085,000 739,570 △ 69,452

2.

84,000 84,000 0 ホームページ管理委託料

84,000 84,000 0

21,151 21,151 研修会講師交通費、理事会・委員会交通費

552 552 会場等使用料

2,000 864 △ 1,136 振込手数料

2,000 22,567 20,567

86,000 106,567 20,567

1,171,000 846,137 △ 324,863

 　　　 263,100 362,877 99,777

2,015,381 2,015,381 0

 　　 2,278,481 2,378,258 99,777

Ⅰ 経常収益

平成30年度　会計報告書
2018年4月1日～2019年3月31日

科　　目
金　　額

内訳

受取会費

その他収益

　　経常収益計

Ⅱ 経常費用

事業費

支払報酬

（1）人件費

支払報酬

人件費計

（2）その他経費

会議費

通信費

予備費

その他経費計

事業費計

管理費

（1）人件費

人件費計

（2）その他経費

支払手数料

その他経費計

管理費計

当期正味財産増減額

前期繰越正味財産額

次期繰越正味財産額

旅費交通費

賃貸料

　　経常費用計

-4-



監査報告書

以|言の収支会計報告に基づき、現金'1|納帳､貯金通帳､価収証等の関係'脹姉を監在した結果、

何ら違算を認めなかったことを報告いたします。

令和元年４－月今日

監事署名・捺印

令和元年5~月。i日

監事署名・捺印

７
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　　　第3号議案　　　　　　　　2019年度事業計画

事業計画の内容 場所

5月 12日
第1回理事会
　①総会準備
　②理事会・事業の具体的な日程調整

かごしま
県民交流
センター

5月 12日

総会及び連絡事項
　①災害派遣福祉チームの派遣に関する協定について
　②雇用管理推進事業について
看取りセミナー
　「介護専門職としての成長～看取りケアにおける連携から～」
　①事例発表
　②講演「尊厳ある看取りケア～介護専門職と医療との連携～」
　講師：鹿児島大学医学部　島嶼・地域ナース育成センター　金子美千代先生
　③グループワーク「看取りケアに一歩踏み出すための対策」

かごしま
県民交流
センター

6月 下旬

第2回理事会
　①セミナー「尊厳」準備
　②社内研修ＷＥＢ配信の準備
　　テーマ案：身体拘束廃止・虐待防止、認知症ケア、看取りケア、
　　　　　身体観察の方法、アサーティブコミュニケーション（働きやすい職場）

鹿児島

8月 23日

第3回理事会
　①セミナー「尊厳」準備
　②みんなで語ろう「となりのグループホームはどうしてる？」
　　　～　介護における生産性向上の取組みを共有しよう　～準備
　③社内研修ＷＥＢ配信の準備

鹿児島

8月 23日
セミナー「尊厳」について
　講師：認知症研究・研修東京センター　副センター長　佐藤信人先生
　グループワーク

鹿児島

9月 7日

みんなで語ろう　「となりのグループホームはどうしてる？」
　　　～　介護における生産性向上の取組みを共有しよう　～（案）
　　①事例「職場環境のお片付け術」
　　②事例「既存の施設機能を活かした認知症対応型デイサービス」
　　③事例「三交代勤務で子育て世代も働きやすい環境つくり」
　　④事例「記録や事務仕事の効率化」
　　⑤ボランティアとの協働による効率化
　まとめ：うちのグループホーム自慢大会

鹿児島

11月 下旬
第4回理事会
　①研修会評価
　②社内研修ＷＥＢ配信の準備（2019年11月～2020年2月撮影、配信）

鹿児島

3月 中旬
第5回理事会
　①今年度の評価と来年度の計画（総会準備）

鹿児島

日程
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第３号議案  2019年度 事業計画 ② 

 

１．支部の現状と再編   

支部名 所属する地域 現状と再編 

鹿児島熊毛 鹿児島市 熊毛郡  

姶良 姶良市 霧島市 湧水町 伊佐市  

いずみ川薩 出水市 阿久根市 さつま町 薩摩川内市 

いちき串木野市 

2019年度より 

いちき串木野加入 

さつま半島 指宿市 南九州市 枕崎市 南さつま市   

大島 奄美大島 徳之島 沖永良部島 与論島 喜界島 支部活動がないので

県の会費のみ納入 

  会員がいない地域 ： 獅子島 長島町 日置市 大隅半島の各市町村 

 

２．県本部、各支部が主催する研修のＷＥＢ配信 

 １）条件 ： 講師が配信について了承してもらった場合 

 ２）方法 ： 研修を録画して事務局がＨＰ会員専用のページにアップ 

 ３）配信を受ける方法：ＨＰ会員専用のページ（パスコードあり）からダウンロード 

 ４）約束 ： 会員のみの視聴とする 

 

３．「社内研修支援」ＷＥＢ配信 

 １）目的 ：人員不足によって協議会主催研修に参加できない会員が多いので、各会員の

事業所でケア質向上のための社内研修をＷＥＢ配信によって支援する 

 ２）内容（計画） 

研修内容 予定講師 所要時間 対象 配信時期 

①認知症ケア 中津詩穂 60分 介護職員他  

②ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝの基本 中津詩穂 40分 全職員  

③感染予防対策 柳川育美 40分 介護職員他  

④虐待身体拘束防止 古城順子 40分 介護職員他  

⑤職場つくり・面接 有馬慎一 60分 中堅リーダー管理者  

⑥看取りケア 古城順子 60分 看護介護職員他  

 ３）方法 ： 「社内研修支援」の予定講師を中心に資料と内容を作成し、録画でき次第、

ＨＰ会員専用のページにアップ 

 ４）配信を受ける方法：社内研修の会場でスクリーンやテレビ等の媒体を設置し、配信を

受けながら受講する 

 ５）受講の留意点：グループワークや演習、事後課題等もあるので、事業所の担当者は事

前に配信内容を確認して効果的に受講できるように準備する 

 ６）約束 ： 会員のみの視聴とする 

※ 資料、内容の検討に時間がかかると予測されるので、2019年度の配信時期は下半期と

なる予定です。 
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研修等年間スケジュール（仮）

日程 支部 会場
6月1日 鹿児島熊毛 総会　講演「働き方改革について」 鹿児島市

6月8日 いずみ川薩
プロコーチが伝えたい「関係づくり(仮)」
医学博士　プロコーチ　岩﨑秀一先生

薩摩川内市
国際交流
センター

6月15日 姶良伊佐 定期総会・研修会 溝辺みそめ館

7月 鹿児島熊毛 ユマニチュード 鹿児島市

8月20日 いずみ川薩
生きにくい世の中だから理解し合える職場
にしよう(仮)　　池元正美先生

薩摩川内市
川内文化ホール

第5会議室

8月23or25日 県

セミナー「尊厳」について
　講師：認知症研究・研修東京センター
副センター長　佐藤信人先生
　グループワーク

鹿児島市

8月27日 いずみ川薩
生きにくい世の中だから理解し合える職場
にしよう(仮)　　池元正美先生

阿久根市民会館

9月7日 県

みんなで語ろう　「となりのグループホー
ムはどうしてる？」
～　介護における生産性向上の取組みを共
有しよう　～（案）
①事例「職場環境のお片付け術」
②事例「既存の施設機能を活かした認知症
対応型デイサービス」
③事例「三交代勤務で子育て世代も働きや
すい環境つくり」
④事例「記録や事務仕事の効率化」
⑤ボランティアとの協働による効率化
まとめ：うちのグループホーム自慢大会

鹿児島市

10月 姶良伊佐 認知症セミナー２０１９ 未定

10月17日 いずみ川薩 接遇と心　接遇信愛代表　白坂眞由美先生
薩摩川内市
国際交流セ
ンター

10月26日 鹿児島熊毛
両親をＧＨに預ける家族の思いとエンディ
ングノートの活用

鹿児島市

11月14日 いずみ川薩 接遇と心　接遇信愛代表　白坂眞由美先生 阿久根市民会館

11月 姶良伊佐 事業所見学ツアー
12月6or9日 鹿児島熊毛 感情労働とメンタルヘルス　（髙橋教授） 鹿児島市

2月 鹿児島支部 腰痛予防と福祉用具の活用 鹿児島市
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第4号議案

(単位：円)

今年度予算 今年度実績 差額

1.

正会員受取会費 1,200,000 1,200,000 0

2.

雑収入 9,000 10,000 1,000 研修会非会員参加費

受取利息 14 100 86

1,209,014 1,210,100 1,086

1.

450,548 750,000 299,452
研修会講師謝礼、ホームページ管
理委託料、WEB研修費用

450,548 750,000 299,452

旅費交通費 84,624 150,000 65,376 研修会講師交通費、理事会・委員会交通費

印刷製本費 97,666 200,000 102,334 研修会、理事会・委員会資料印刷製本費

賃貸料 81,218 100,000 18,782 会場等使用料

7,318 20,000 12,682 サーバー管理費等

支払手数料 14,088 20,000 5,912 振込手数料

消耗品費 108 5,000 4,892

0 20,000 20,000

4,000 20,000 16,000

289,022 535,000 20,000

739,570 1,285,000 319,452

2.

84,000 84,000 0 ホームページ管理委託料

84,000 84,000 0

21,151 △ 21,151 研修会講師交通費、理事会・委員会交通費

552 △ 552 会場等使用料

864 2,000 1,136 振込手数料

864 2,000 1,136

84,864 86,000 1,136

824,434 1,371,000 546,566

 　　　 384,580 △ 160,900 △ 545,480

2,015,381 2,015,381 0

 　　 2,399,961 1,854,481 △ 545,480

　　経常費用計

当期正味財産増減額

前期繰越正味財産額

次期繰越正味財産額

（2）その他経費

旅費交通費

賃貸料

支払手数料

その他経費計

管理費計

人件費計

支払報酬

人件費計

（2）その他経費

通信費

予備費

会議費

その他経費計

事業費計

管理費

（1）人件費

支払報酬

（1）人件費

平成31年度　収支予算（案）
2019年4月1日～2020年3月31日

科　　目
金　　額

内訳

Ⅰ 経常収益

受取会費

その他収益

　　経常収益計

Ⅱ 経常費用

事業費
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