
講師：黒木 陽子（くろぎ ようこ）氏

民間企業で主に社員教育の仕事に携わり、2000年に独立の為に退職。キャリア開発、メンタルヘルスやコミュニケーション
等に関わる研修・講演を行い、顧問CDAやセルフ・キャリアドック制度支援業務で企業と契約を結び、各組織に合わせた
従業員の成長に関わるサポート業務を提供している。今までのカウンセリング回数は8,000回を超え、“現場に基づいた
話はわかりやすい”と定評がある。また、全国での講演研修回数は年間で200回以上、ACDA（Asia Career
Development Association）の活動の一環として、台湾や韓国での講演も展開している。
有限会社ライフ・サポートチーム代表取締役社長、宮崎大学医学部非常勤講師、日本キャリア開発協会（JCDA）
スーパーバイザー及び理事

開催概要

裏面をご参照の上、FAXまたはE-mailでお申し込みください

厚生労働省 平成31年度雇用型訓練等を活用したジョブ・カード制度の推進実施事業
（本事業は株式会社パソナが厚生労働省より受託・運営しています）

有期実習型訓練の概要説明とハローワークでの取り組み

セミナー内容

第１部

第２部

13：15～14：45

15：00～16：00

・有期実習型訓練について
・ジョブ・カードの応募書類としての活用 など

講師：鹿児島労働局 担当者

定員80名

人と組織の未来を創るジョブ・カード ～ジョブ・カード活用の決め手とは～

●日 時：

●費 用：

●締 切：

●会 場：

●定 員：

11月27日（水）13:15 ~16:00（開場12:45）

宝山ホール（鹿児島県文化ホール） 第3会議室
鹿児島市山下町５番３号
※駐車券のサービスはございません

80名（先着申込み順） ※申込みが定員に達した場合は、申込み期間中でも受付終了とする場合がございます

無料

11月20日（水）

●対 象： 企業の事業主、人事担当者など人材育成に関心をお持ちの方、
社会保険労務士、企業支援をしているキャリアコンサルタント

参加費

無料

ジョブ・カードで社員も会社ももっと元気に！

人材育成のための
ジョブ・カード活用セミナー

職業能力証明ツールでもあるジョブ・カードを活用した有期実習型訓練など人材育成に活用できる
助成金制度をご紹介します。そして、社員のキャリアアップやモチベーションアップに向けて、企業での事例
を交えながら、在職者へのジョブ・カード活用方法についてご紹介します。

11月27日（水）開催



■メールでのお申し込みの場合

①～⑨の項目をご記入の上、下記のメールアドレスに送信してください。
※本申込書にご記入の上、PDFでお送りいただくことも可能です。

①貴社名 ②業種 ③ご住所 ④TEL ⑤FAX ⑥部署名
⑦役職名 ⑧ご芳名 ⑨メールアドレス

＜個人情報の取り扱いについて＞株式会社パソナ（以下「当社」といいます）は、当社が厚生労働省より受託した「平成３１年度雇用型訓練等を活用したジョブ・カード制度の
推進実施事業」（以下、「本事業」といいます）に伴い取得する個人情報を以下の通り取り扱います。

１．利用目的について
ご提供いただいた個人情報は、本事業に係るイベント・セミナーの申込み受付、本事業への参加促進のための連絡、本事業に係る保険手続きその他の管理、本事業に関連する
当社事業に関する資料の送付提供、お寄せいただいたお問合せ・お申込み・ご意見などの受付・回答・管理、当社及び厚生労働省が開催するイベント・セミナーのご案内、統計
データの作成、ホームページ、Facebook等のソーシャルメディアなど人の写真の掲載等のために利用します。

２．共同利用について
ご提供いただいた個人情報は、当社の管理責任のもと厚生労働省と共同利用いたします。共同利用する項目：参加申込書に記載の個人情報 共同して利用する者の範囲：
厚生労働省 共同して利用する者の利用目的及び予め許可を得たうえで行う写真の撮影の目的：本事業の実施・運営、ホームページ、Facebook等のソーシャルメディアなど
人の写真の掲載。取得方法：参加お申込み用紙、イベント・セミナー時の会場内での撮影
なお、ご提供頂いた個人情報は、法令に基づく場合を除き、ご本人の同意なしに第三者へ提供することはありません。

３．外部委託について：当社が定める個人情報保護体制の水準を満たす委託先に個人情報を委託する場合があります。
４．個人情報の任意性について：個人情報を提供していただくことは任意によるもので、何ら強制するものではありません。ただし、個人情報を提供いただけない場合には、利用目的

に記載された事項をご利用できないことをご了承ください。
５．個人情報の開示、訂正、削除について

個人情報保護法に基づく、利用目的の通知、開示、内容の訂正、追加又は削除、利用の停止、消去及び第三者への提供の停止（以下、「開示等」という）について当社は、
下記の相談、苦情窓口が対応いたします。
開示等のご依頼に際しては、ご本人確認とご請求内容等が必要になりますので、当社所定の必要書類にご記入のうえお申出いただきます。また、次のいずれかに該当する場合
には、開示等の対象になりません。
＊法令又は当社の諸規則に違反する行為の調査に関わる情報＊本人又は第三者の生命、身体、財産その他の権利権益を害する恐れがある場合
＊当社の業務の適正な実施に著しい支障を及ぼす恐れがある場合＊他の法令に違反することとなる場合

６．個人情報のお問合せ窓口：相談、苦情については、当社パソナ・熊本 支店長宛てに文書でお申し出下さい。
株式会社パソナ パソナ・熊本 熊本県熊本市中央区花畑町4-7 朝日新聞第一生命ビル6階 (〒860-0806) 電話番号：096-311-7211
個人情報保護管理者 株式会社パソナ 取締役常務執行役員 E-mail：privacy@pasona.co.jp

■参加をご希望の方は、枠内必要事項をご記入の上、FAXまたはE‐mail にてお申し込み下さい

E-mail 申込先： jobcard_kumamot＠pasona.co.jp

ジョブ・カード普及セミナー 申込用紙
送付先 FAX 096-311-7218

貴社名 業種

ご住所
〒

TEL FAX

部署名 役職名

ご芳名 E-mail

11月20日
（水）

締切

お問い合わせ

鹿児島・熊本ジョブ・カードセンター（株式会社パソナ）

TEL：096-311-7219 FAX：096-311-7218

E-mail：jobcard_kumamot＠pasona.co.jp

URL：https://jobcard-center.jp/

〒860-0806 熊本県熊本市中央区花畑町4-7 朝日新聞第一生命ビル6F


