
主催 NPO法人 鹿児島県認知症グループホーム連絡協議会

少子高齢化で福祉業界だけでなく、どの業界も人材確保が難しくなってきて
います。事業所を永続的に発展させ、経営を安定させるためには、職員の確
保は喫緊の課題です。しかし、職場環境は働き方改革や職員の働き方の意
識が変わり、ますます職員主導の働き方になりつつあります。

今回のセミナーでは、組織と職員が一体となり、双方の成長に貢献しあう関
係つくりができる、研修になれるようにしたいと思います

第1部 受付 １５：００
研修 １５：３０～１７：００
研修名
「職員個々の働き方を理解し、持ち味を生かす研修」
内容） 少子高齢化で人材を確保するのが難しくなって
います。これからは、さまざまな課題を抱えている人
材を確保し、事業を行っていかなければなりません。
また、仕事に関する考え方も多様となり、経営者・管
理者は悩みながら、運営しているのが現状です。多
様な人材を理解し、持ち味を生かせる知識を得るた
めの研修です。

第2部 受付 １７：１５
研修 １７：３０～１９：００
研修名 「キャリア面談の仕方」
内容） 1部で得た知識を生かし、キャリア面談の方法

がわかり、面談技術を習得します。

懇親会 １９：１５～２１：１５
場所 天文館周辺
参加者の方へ会場が決まり次第お知らせいたします。
会費 ３５００円程度
＊ 講師を囲んで懇親会をいたします。
＊ 多数のご参加よろしくお願いいたします。

日程

平成３０年１２月１９日

会場 ＮＣサンプラザ
７Ｆホール

定員 ８０名

会費
ＧＨ協議会会員 無料
会員外 １０００円

Ｄ－Ｌｉｎｘｓ 代表
２級キャリアコンサルティング技能士
鹿児島国際大学 非常勤講師
志學館大学 非常勤キャリア・アドバイザー
鹿児島大学 非常勤講師

池元正美先生

お問い合わせ先
ふるさとの家 郡山
担当 有馬 電話 ０９９－２９８－８１１８

ｆａｘ ０９９－２９８－８１２２

申込期限 １２月１２日



施設名

ご担当者様

第１部
研修参加者 人

第２部
研修参加者 人

懇親会参加者 人

電話

ＦＡＸ

会員 会員 非会員

受講申し込み書

ＦＡＸ先 ０９９－２９８－８１２２

緊急時連絡先
ふるさとの家郡山
担当 有馬慎一 電話 ０９９－２９８－８１１８

申込期限 １２月１２日までにお願いいたします


