
平成27年５月21日

関係団体の長 殿

鹿児島県保健福祉部介護福祉課長

鹿児島県労働局委託「雇用管理改善促進事業」に係るセミナーの開催について（送付）

このことについて，別添のとおり(公財)介護労働安定センター鹿児島支部より案内があり

ましたので，会員施設等に周知くださるようお願いします。

なお，参加等に関する問い合わせは，直接主催者へお願いします。

送付元

鹿児島県保健福祉部介護福祉課

事業者指導係 黒田

ＴＥＬ：０９９－２８６－２６７６

ＦＡＸ：０９９－２８６－５５５４

メール：k-jigyo@pref.kagoshima.lg.jp



　介護サービス事業所・法人

　　　

鹿児島労働局委託事業による雇用管理改善に係る支援事業のご案内

　

　日頃より、介護職員の育成及び雇用管理改善業務についてご尽力いただき感謝申し

上げます。

介護分野では、高齢化が進む中で介護需要の拡大が見込まれることから、介護を担う

人材の確保が喫緊の課題とされています。

　しかしながら、介護職の採用が厳しい情勢が続いており、サービス業務にご苦労の

こととお察し申し上げます。

　今般、介護産業を担う人材の不足感は高く、定着率が全産業に比べて低いという現

状がございます。要因としましては賃金格差や昇給などの賃金処遇面の問題が指摘さ

れるところでありますが、当センターが実施いたしました平成25年度介護労働実態調

査（労働者調査）によりますと賃金の問題に留まらず、労働条件等の悩み・不安・不

満として、「休みが取りにくい」「休憩が取りにくい」「適正な評価を受けていない」

などの職場環境に関する回答が上位を占めています。

　雇用管理を推進するにあたり処遇改善と合わせて、「魅力ある職場づくり」に早急

に取組んでいかなければ、採用及び定着の厳しさはますます悪化することが予測され

ます。

　本事業は、セミナーや事業所訪問による相談支援等を通して雇用管理改善を行い、

「働きやすい、魅力ある職場づくり」の必要性やメリットについて、広く普及・啓発

を進めていきます。各種制度導入や具体的な取り組みを促すことにより、介護分野で

「適正な評価を受けていない」など多くの不安に対し、安心と魅力のある職場づくり

への意識づけを図り、雇用管理改善を推進することで、人材の確保を図っていくこと

を目的にしています。

　今回は、スタートとなる「雇用管理改善啓発セミナー」のご案内をいたします。

　奮ってのご参加をお待ち申し上げます。

　別紙の案内リーフレットとその裏面の申込用紙をご使用になり、ＦＡＸにて

　お申込み下さい。

　※会場・日程は①～④にてお選びください。

　　　鹿児島支部長

　　　　　　（公印略称）

平成27年5月8日

事業主及び事務長様

管理者様

（公財）介護労働安定センター



　　　事業所の「風土」「社風」とは野菜つくりのための「土」と言えます。

　　　職員にとって、働きやすい職場環境の原点はこの「風土」、「土」つくりにあると言えます。

人材不足分野における雇用管理改善促進事業

平成27年度 鹿児島労働局委託事業として介護事業所の雇用管理改善のための各種支援をおこないます。

　　          ■高齢化が進み、まもなく団塊の世代と言われている人たちがこれから介護サービスを必要と

　　  　される時代に突入しようとしています。 2025年には、さらに現在の1.5倍の介護職員の増加が必要

　 という試算も政府から示されています。　しかし、人口減少の中で国全体の労働力の増加も見込まれず、 

　人材獲得に向けての他産業との競争も厳しくなると考えられます。

　多くの事業所では「人が足りない」とか「雇ってもすぐやめてしまう」など多くの問題に

　悩みながらも、「働きやすい・働きがいのある職場つくりをしたい」

　　　　　　「職員が自ら考え、主体的に動く組織にしたい」

　　　　「法人・事業所の理念や進べき方向性を共有しスタッフの力を結集したい」

　といった思いで試行錯誤しながら、雇用管理への改善に取り組みを進めているのではないでしょか。

　一緒に考えてみませんか？　介護事業所の雇用管理について！　　

●講演１ 「事業経営者として考える職場の風土」 セミナーの日程・会場

　講師　黒岩　尚文氏 　　　　　●　　　●　　　●　　　　　　　　　　●　　●　　●

　全国小規模多機能居宅介護事業者連絡会　理事 第１回 鹿児島市　① 6月12日（金）

　社会福祉法人　山稜会　理事 会場： 鹿児島市 サンエールかごしま
　特定非営利活動法人よるべさ理事長 60名定員 ◇受付　13：00　　◆セミナー　13：30～16：30

　株式会社　浪漫　代表取締役 第２回 霧島市　　　② 6月26日（金）

●講演２ 「共に取り組む働きやすい職場改善へ」 会場： 霧島市　人材育成センター

　講師　江原 充志氏 50名定員 ◇受付　13：00　　◆セミナー　13：30～16：30

    江原＆パートナーズ社労士事務所　代表 第３回 薩摩川内市　③ 7月2日（木）

   鹿児島県社労士会常任理事　日本労働法学会所属 会場： 薩摩川内市　総合福祉会館

   人事制度コンサル、労務政策アドバイザー 50名定員 ◇受付　13：00　　　◆セミナー　13：30～16：30

■実施機関 第４回 鹿児島市　④ 7月13日（月）

（公財）介護労働安定センター 鹿児島支部 会場： 　ポリテクセンター鹿児島

　　　　鹿児島市鴨池新町６番６号　鴨池南国ビル　１０階 １００名定員　◇受付　13：00　　◆セミナー　13：30～16：30

　　　℡　099-255-6360　Fax 099-255-6361



　　　●お申込先：FAX 099-255-6361
 　   ●E-メール：kagoshima@kaigo-center.or.jp

■URL　　www.kaigocenter.or.jp/ shibu/kagoshima

　1・下の申込用紙に必要ヶ所をご記入の上、法人としての申込をしてください。 参加決定覧 

　2・受講申込者のご氏名を明記してください。

　3・参加ご希望の会場・日程を選び番号を記入してください。

　※受講申込書は受理後、鹿児島支部より参加決定覧 に番号を付して受講が
　　決定した法人、事業所へFAXにて返信致します。

参　加　申　込　書

（〒 ― ）

介護労働安定センター
鹿児島支部行き

法人名

事業所名

雇用管理改善啓発セミナー申込書

　（〒　　　　　　― 　　　　　　）

　（〒　　　　　　―　　　　　　　）

氏名 役職 会場

氏名 役職 会場

氏名 役職 会場

氏名 役職 会場

■上の参加者名の右側の　　会場　の欄に下表から、会場①②③④を選んで記入してください。

① 6月12日（金） 鹿児島市　サンエールかごしま 鹿児島市荒田１丁目4番１号

② 6月26日（金） 霧島市　人材育成センター 霧島市国分中央３丁目44-36

③ 7月2日（木） 薩摩川内市　総合福祉会館 薩摩川内市永利町4107-1

④ 7月13日（月） ポリテクセンター鹿児島 鹿児島市郡元町14-3

FAX番号

参加者名

会
場
・
開
催
日

住所

　　　　住所
書類送付先が事業
所と異なる場合

電話番号


