
担当 平成29年度 地域

4月 総会準備適宜打ち合わせ

5月
13日
土

県
本部

総会
研修会　基調講演　「理念につながる雇用管理」
　　　　　講師　鹿児島県社会保険労務士会会長　川口俊一先生
第１回理事会・委員会　①今年度の事業計画詳細打ち合わせ

鹿児島市

6月

7月

8月
10日
木

県
本部

《人材育成研修》経営者・管理者「処遇改善加算対策：キャリアパス体系の運用方法」
講師：鹿児島県労働問題研究会　社会保険労務士　三輪全子先生
　　　介護労働安定センター「キャリアパス構築支援事業」講師
　　　介護保険事業所管理者　　有馬慎一氏　古城裕喜氏　酒匂光彦氏

伊佐市

1日
金

県
本部

《人材育成研修》介護職員研修Ⅰ「よくある疾患・症状の医療的知識と対応」
講師：看護師　介護保険事業所管理者

伊佐市

12日
火

県
本部

《人材育成研修》介護職員研修Ⅱ「人間関係を円滑にするためのコミュニケーション」
講師：キャリアコンサルタント　鹿児島国際大学非常勤講師　池元正美先生

伊佐市

19日
火

県
本部

《人材育成研修》リーダー研修「新人職員への研修方法・実践的医療連携」
講師：看護師　認知症介護指導者

伊佐市

県
本部

《人材育成研修》管理者・リーダー研修
①認知症基礎知識　②ＯＪＴとコーチング　③キャリアパス

種子島

県
本部

《人材育成研修》介護職員研修
①身体観察の基礎知識　②認知症基礎知識　③コミュニケーションと対人援助

種子島

11月

12月 未定
県
本部

第2回理事会・委員会

1月
25日
木

県
本部

《人材育成研修》経営者・管理者「処遇改善加算対策：キャリアパス体系の運用方法」
講師：鹿児島県労働問題研究会　社会保険労務士　三輪全子先生
　　　介護労働安定センター「キャリアパス構築支援事業」講師
　　　介護保険事業所管理者　　有馬慎一氏　古城裕喜氏　酒匂光彦氏

指宿市

15日
木

県
本部

《人材育成研修》リーダー研修「新人職員への研修方法・実践的医療連携」
講師：看護師　認知症介護指導者

指宿市

27日
火

県
本部

《人材育成研修》介護職員研修Ⅰ「よくある疾患・症状の医療的知識と対応」
講師：看護師　介護保険事業所管理者

指宿市

8日
木

県
本部

《人材育成研修》介護職員研修Ⅱ「人間関係を円滑にするためのコミュニケーション」
講師：キャリアコンサルタント　鹿児島国際大学非常勤講師　池元正美先生

指宿市

未定
県
本部

第3回理事会・委員会　今年度の評価と来年度の計画　理事改選について 鹿児島市

※　理事の負担を軽減するために理事会を最小に抑えました。

平成２９年度事業計画

10月

2月

日程

3月

未定

9月


